1. Comisiones.
Se podrdan constituir 4-5 comisiones de trabajo formadas por entre 5-10 miembros cada una.

1.1. Comision de comunicacion: Administraran, gestionaran y difundiran la informacién entre
los trabajadores, los usuarios y publico en general. Daran a conocer el conflicto y las
medidas u acciones tomadas, para ello haran servir las redes sociales, mails y cualquier
medio que esté al alcance. También seran los encargados de facilitar la comunicacidn
virtual entre los servicios informaticos de otras Gerencias. Asi mismo podran desarrollar
los comunicados que se acuerden en asamblea.

1.2. Comision de documentacidn grafica: Seran los encargados de realizar, recopilar y editar
todo documento grafico que se obtenga en asambleas, movilizaciones o videos de difusién
de la protesta, pasandolo posteriormente a la comisién de comunicacion para que se
difunda.

1.3. Comision de accidn: Serd la encargada de recopilar ideas, desarrollarlas. y ejecutar las
acciones o representaciones que considere oportunas para dar a conocer la problematica
de los trabajadores de Sistemas y Servicios de Tl. Por temas estratégicos sélo tendrdn
contacto con la comisidn de documentacidn gréfica, una vez la accidn esté en fase previa a
ejecucion y con actores si fuera precisa una escenificacion.

1.4.Comisiéon de recursos: Serd la encargada de contactar con sindicatos, asesorarse
juridicamente y de buscar recursos que puedan ser de utilidad para los objetivos de la
protesta. Estard en contacto con todo el resto de comisiones para facilitar las necesidades
gue requieran y no puedan conseguir por si mismas.

1.5. Comision/coordinadora: Sera la encargada de coordinar todas las comisiones, asi como
ser transmisora de ideas que puedan surgir entre las diferentes comisiones, trabajadores u
organismos y que puedan ser de utilidad, para los objetivos de la protesta.



