Este documento es un borrador que esta sujeto a
cuantas enmiendas se crean oportunas y a su
aprobacion en asamblea.

1. Asambleas.

1.1. Se convocara asamblea con 24 horas minimo de antelacién, realizando
especificando orden del

comunicacién escrita sobre la convocatoria de reunién

podrd realizar una asamblea extraordina
trabajadores y dando el tiempo suficiente p isti amente o
mediante videoconferencia.
1.2. en cuenta que es
. El moderador o

gue puedan disto fluidez. Si el moderador quisiera

intervenir co ara esta funcién en manos de otra persona

velard por el respeto a todas las

1.3. derecho a voz, solicitando turno de palabra y

ion a 3 minutos maximo, en caso de réplica estad quedard

ne la potestad de decidir, en cada convocatoria, si los cargos
eden asistir y dotarlos o no de turno de palabra.

1.5. Todos los trabajadores presentes en la asamblea tendrdn derecho a voto sobre las
propuestas donde se requiera el mismo. El derecho a voto podra ejercerse
mediante mano alzada o por medio de urna, segun la sensibilidad del tema
tratado. El derecho de voto queda vetado a los directivos por un tema de
incompatibilidad, en caso que un directivo dimita, se discutira el restablecimiento
de todos los derechos.



2.

Portavoces.

2.1. Todos los trabajadores podrd presentarse a ser portavoces del grupo, debiendo
ser elegidos por un minimo de las 3/5 partes de los presentes en una asamblea
constitutiva. Seran elegidos un maximo 5 representantes.

2.2. Se podra realizar una mociéon de censura de uno o varios portavoces con un

minimo de 2/5 partes de una votacidon asamblearia. Volviendo a realizar eleccién
cumpliendo las especificaciones del punto 2.1.

formacion entre los

2.3. Los portavoces del grupo serdn meros transmisores
trabajadores y direcciones, sindicatos u otros orga pudiendo realizar
negociaciones o tomar decisiones unilateralmente si probacién previa

en asamblea.

portavoz, sometiéndose a lo est ) > |la misma forma
es mediante una

2.5. Cualquier trabajac i niones, tanto de direcciones u
ortavoces. Por temas de operatividad se

el punto 3, contardn con un turno de palabra de
ada asamblea, para comunicar la evolucién de las

ituir 4 comisiones de trabajo formadas por entre 5-10 miembros cada
una.

3.1. Comision de comunicacidn: Administraran, gestionaran y difundirdn Ia
informacién entre los trabajadores, los usuarios y publico en general. Dardn a
conocer el conflicto y las medidas u acciones tomadas, para ello haran servir las
redes sociales, mails y cualquier medio que esté al alcance. También seran los
encargados de facilitar la comunicacidn virtual entre los servicios informaticos de
otras Gerencias. Asi mismo podran desarrollar los comunicados que se acuerden
en asamblea.

3.2. Comisidon de documentacidn grafica: Seran los encargados de realizar, recopilar y
editar todo documento grafico que se obtenga en asambleas, movilizaciones o



videos de difusidon de la protesta, pasandolo posteriormente a la comisién de
comunicacion para que se difunda.

3.3. Comisidn de accidn: Serd la encargada de recopilar ideas, desarrollarlas y ejecutar
las acciones o representaciones que considere oportunas para dar a conocer la
problemdtica de los trabajadores de Sistemas y Servicios de TI. Por temas
estratégicos sélo tendran contacto con la comisidon de documentacién grafica, una
vez la accidén esté en fase previa a ejecucidon y con actores si fuera precisa una
escenificacion.

3.4.Comision de recursos: Sera la encargada de contactar con sindicatos, asesorarse

juridicamente y de buscar recursos que puedan ser d ad para los objetivos

de la protesta. Estarad en contacto con todo el resto d
necesidades que requieran y no puedan consegui

3.5. Comisidn coordinadora: Sera la encargada d i ) comisiones, asi
s comisiones,
os objetivos de la

como ser transmisora de ideas que
trabajadores u organismos y que
protesta.



